Asle Farner – Prosjektliste prosessbistand

Liste over typer prosjekter jeg har hatt som Asle Farner – Strategi og samspill f.o.m. 1.1.02: 

(á jour pr.9.10.06 - Det inngår flere oppdrag i de fleste av punktene)
· Rådgiving om prosessopplegg for arbeidskonferanser, verksteder og planprosesser 

· Prosessbistand til utvikling av helhetlig kommunalt plan- og styringssystem

· Prosessbistand til strategi- og visjonsutvikling. (Opplegg og ledelse.)

· Prosessbistand til kommunens medvirkningsopplegg for kommunedelplan (Rådgiving til prosjektleder, opplegg og ledelse av diverse verksteder)

· Prosessbistand til verksteder som ledd i stedsutvikling. (Opplegg og ledelse.)

· Prosessbistand til utvikling av kommunale tjenester, ledelse av brukerpaneler og dialogkonferanser med tjenesteyterne, rådgiving til prosjektleder. 

· Utviklingsverksted om nye produkter, arbeidsformer, den kommunale- og regionale samfunnsutviklerrollen og lignende. (Opplegg og ledelse.)

· Verksted og prosessdager som ledd i plan- og utviklingsprosesser, for strategi- og organisasjonsutvikling og som ledd i målstyring. (Opplegg og ledelse.)

· Verksted og prosessdager for evaluering og utvikling av samarbeid i prosjekter og innen én organisasjon. (Opplegg og ledelse.) 

· Prosjektleder – Regional areal- og transportstrategi– Utarbeiding av et felles politisk innspill til NTP. Oppdraget besto i å koordinere administrasjonenes og konsulenters arbeid, utarbeide dokumentet og planlegging/ledelse av et politisk verksted. 

· Prosessbistand for å skape avtalerammer for gjennomføring av regional areal- og transportstrategi – utvikle prosessopplegg og rådgi implementering

· Prosessbistand til utvikling av interkommunal næringsplan - Felles SNP                 (Rådgiving til prosjektleder, opplegg og ledelse av diverse verksteder)

Etter 1997 og fram til oppstart av eget firma har jeg som ansatt i AsplanViak AS, KPMG og i Norsk Form hatt følgende typer oppdrag:

(Her er ikke inntatt de prosessene som jeg planla og ledet på oppdrag fra egen arbeidsgiver som ledd i intern utvikling.)

· Bistand til organisasjonsgjennomgang i kommune, bla. gjennomføring av intervjuer, strukturerte gruppesamtaler m. ”Skulpturtest” og dialogkonferanser om tjenesteutvikling.

· Forventningsavklaringer mellom politikere og administrasjon (om roller, samarbeid m.m.)

· Bistand til opplegg av kommuneplanprosess og ledelse av tilhørende verksteder 
· Fremtidsverksteder, strategiseminarer og idédugnader som ledd i kommuneplanprosess 
· Bistand til utforming av utforming av plandokumenter/-meldinger/plansystem.
· Prosjektleder for Arenaprosjektet for Miljøverndepartementet, et utviklingsprosjekt for kommunal planlegging og –plansystem. (Beskrivelse av kommuners planpraksis. Etablering av arena for utviklingsdialoger.)

· Utviklingsseminar for fylkesting - ”Den nye fylkeskommunen”.

· Oppstartseminarer for fylkesplanarbeid (politikere, regional stat, ordførere og administrasjon) 

· Ordfører- og rådmannsmøte i fylket – forventninger mellom kommuner og regionale instanser i det løpende planarbeid.

· Oppstartskonferanse og erfaringsdager for prosjekt ”Barn og unges engasjement og medvirkning” (i samfunnsplanlegging og kommunalt demokrati)
· NABU-verksteder for å utvikle program for bærekraftig ungdomsskole og for bydelsplanlegging

· Robuste lokalsamfunn – Utredning om innarbeiding av Risiko- og sårbarhetsanalyser i det kommunale plansystemet.
· Kvalitetsforbedring av arbeid med miljøretta helsevern. Prosjektmedarbeider.
· Brukerstyrt organisasjonsutvikling – dialogkonferanse mellom bedrift og kunder.
· Fagkonsulent for jury som bedømte parallelloppdrag for sentrumsutvikling.

